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માધ્ય.અને ઉચ્ચ.માધ્યમમક શાળાના ફિક્સ પગારના સહાયકોને મળવાપાત્ર ફવફવધ રજાઓ 
 

                                                                        સંકલન અને માર્ગદશગન: શ્રી આર.પી.મેરજા  

                                                                              પુર્વ આચાર્વ, ર્હિર્ટીર્ માર્વદર્વક, KRP, RP, MT 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ - 
 ફિનસરકારી અનુદાફનત માધ્યફમક અને ઉચ્ચતર માધ્યફમક શાળાઓમાાં સીધી ભરતીથી ફનમણૂક પામેલ 

ફશક્ષણ સહાયકો, વહીવટી સહાયકો કે સાથી સહાયકોને મળવાપાત્ર ફવફવધ રજાઓ િાિતે માગગદશગન. 
 

   વંચાણે લીધેલા મુખ્ય સાંદભગપત્રો:  

(૧) નિયામકશ્રી શાળાઓિી કચેરીિા પત્ાાંક: COS/0069/12/2025/ તા.18-12-2025  

      ( હર્.હર્.ના ઠરાર્ તા: 14-11-2025 નો ર્ાળાઓમા અમલ કરર્ા બાબત) 

(૨) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: ED/MIS/e file/3/2025/5680/G, તા.14 -11-2025 

      (ના.હર્.ના ઠરાર્ તા: 06-01-2024 ની સેર્ાની ર્રતોની જોર્ર્ાઇ અનુ.ર્ાળાઓમા લાર્ુપાડર્ા બાબત ) 

(૩) િાણા નિભાગ ઠરાિક્રમાાંક: FD/ZUD/e file/4/2023/3483/Z1,તા.06 -01-2024 

    ( હિક્સ પર્ારના કમવચારીઓની સેર્ાની ર્રતોમા સુધારા કરર્ા બાબત)  
(૪) કહમર્નર ઓિ સ્કુલ ના પરીપત્ર ક્રમાાંક: અનદ/ઘ/માધ્ર્/૨૦૧૭/૮૩૩૩-૬૮/તા: ૧૧-૦૫-૨૦૧૭  

       ( હર્.હર્.ના ઠરાર્ તા: ૨૬-૦૯-૨૦૧૬ નો અમલ અનુ. ર્ાળાઓમા કરર્ા બાબત) 

(૫) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: બમર્/૧૧૧૫/૨૨/ર્/તા: ૨૬-૦૯-૨૦૧૬  

      (ના.હર્.ના ઠરાર્ તા: ૨૦-૧૦-૨૦૧૫ની સેર્ાની ર્રતોની જોર્ર્ાઇ અનુ.ર્ાળાઓમા લાર્ુ પાડર્ા બાબત ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

અગત્યની નોાંધ:  

નિિ સરકારી અિુદાનિત માધ્યનમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યનમક શાળાિા સીધી ભરતીથી નિમણૂક પામેલા 

નિક્સ પગારિા કમમચારીઓ માટે નિયામકશ્રી શાળાઓિી કચેરીિા પત્ાાંક: COS/0069/12/2025/  

તા.18-12-2025 િાળા પનરપત્થી રાજ્યિા તમામ નિલ્લા નશક્ષણાનધકારીશ્રીઓિે નશક્ષણ નિભાગિા 

ઠરાિક્રમાાંક: ED/MIS/e file/3/2025/5680/G, તા.14 -11-2025 અન્િયે િાણા નિભાગ ઠરાિક્રમાાંક: 

 FD /ZUD/e file/4/2023/3483/Z1   તા.06 -01-2024 ના સુધારા ઠરાિિો અમલ કરિા િણાિાયુાં છે.  
નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિ તા.૧૪-૧૧-૨૦૨૫ થી મળેલ માંિૂરી મુિિ િાણાાં નિભાગિા ઠરાિ તા. ૦૬-૦૧-

૨૦૨૪ િી તમામ િોગિાઈઓ લાગુ પાડિામાાં આિી છે તથા આ ઠરાિમાાં નિક્સ પગારિા િગમ ૩ અિે ૪ િા 

કમમચારીઓિી નિમણૂકિી િોલીઓ અિે શરતોિા િાણા નિભાગિા થયેલા નિનિધ ઠરાિો તારીખ:  

16-02- 2006, તારીખ: 20-10-2015, તારીખ: 28-3-2016 અિે તારીખ: 12- 7 -2016 િાળા ઠરાિો અિે 

તેમાાં સમર્ાાંતર ેથયેલા સુધારાઓ આપોઆપ લાગુ પડે છે. 

        ફક્ત ફિનસરકારી અનુદાફનત માધ્યફમક અને ઉચ્ચતર માધ્યફમક શાળાના સીધી 

ભરતીથી ફનમણૂક પામેલા ફશક્ષણ સહાયકો, વહીવટી સહાયકો અને સાથી સહાયકોને 

મળવાપાત્ર ફવફવધ રજાઓ ની જોર્વાઇઓ નીચે મજુિ છે. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    ૧) પરચુરણ રજા:  
(૧)   િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ  -૩/ ઝ -૧, તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ મુજબ હિક્સપર્ારના   

       કમવચારીઓની બોલીઓ અને ર્રતોના સુધારલે પત્રક -૧ ની ર્રત નાં. ૪(અ) મુજબ 

(૨)   ર્ુ.મા.હર્.ના હર્હનર્મો-૧૯૭૪ ના હર્હનર્મ નાં.૩૦ રજા ના હનર્મો મુજબ  

1. િાનષમક 12 રજા મળિાપાત્ છે. 

(સ્પષ્ટતા: ગ્રાન્ટેડ શાળાિા નિયનમત કમમચારીઓિે 15 નદિસિી પરચુરણ રજા મળે છે પરાંતુ હિક્સ પર્ારના  

            સિાર્કોને ઉપરોક્ત ના.હર્.ના  ઠરાર્ મુજબ ૧૨ હદર્સની પરચુરણ રજા મળર્ાપાત્ર છે .) 

ક્રમર્..બીજા પાને... 
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2. િિી નિમણૂક િખતે સમયિા ભાગ પ્રમાણે નદિસોિી ગણતરી કરી એટલી રજા મળે. 

3. આિી રજા ક્યારથી ગણિી તેિી સ્પષ્ટતા િથી, પણ એક સુત્તા માટે ગ્રાન્ટેડ શાળાિા નિયનમત 

કમમચારીઓિે મળતી પરચુરણ રજા મુિિ શૈક્ષનણક િષમ પ્રમાણે ગણીિે િાનષમક મહતમ 12 રજા 

મળિાપાત્ છે. 

4.  સહાયકોિે આકનસ્મક સાંિોગોમાાં પરચુરણ રજાિા નિયમ મુિિ િ આિી રજા આપી શકાય. 

5. આિી રજા શાળાિા આચાયમ માંિૂર કરી શકે છે. 

6. િધેલી આિી રજા િષમિા અાંતે કેરી િોિમડ થઈ શકે િહી ાં 

--------------------------------------------------------------------------------------------------  

૨) ખાસ રજા:   
(૧)   િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ  -૩/ ઝ -૧, તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ મુજબ હિક્સપર્ારના  

            કમવચારીઓની બોલીઓ અને ર્રતોના સુધારલે પત્રક -૧ ની ર્રત નાં. ૪(બ) મુજબ 

(૨)   નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિ ક્રમાાંક: ED/MIS/e file/3/2022/2166/G, 
          Letter no. Ed /0064/09/2023, તા.12 -09-2023 ના ઠરાર્ મુજબ  
------------------------------------------------------------------------------------  

1. િાનષમક ધોરણે 15 નદિસિી ખાસ રજા મળિા પાત્ છે. 

2.  દર િષે જાન્યુઆરીમાાં અગાઉથી િમા આપિાિી રહેશે (ર્રતોના પત્રક -૧મા આિી સ્પષ્ટતા કરલેી છે.) 

3. આિી રજા કેરી િોરિડમ  કરી શકાશે પરાંતુ િધુમાાં િધુ 30 નદિસિી રજા િમા કરી શકાય. 

4. એટલે કે ભોગિેલી આિી રજાઓ િાદ કરતા સેિાપોથી માાં મહતમ 30 રજા િ િમા આપી શકાય. 

5. િિી નિમણૂક િખતે સમયિા ભાગ પ્રમાણે આિી રજાિી ગણતરી કરીિે િમા કરી શકાય. 

6. નિક્સ પગાર િી પાાંચ િષમિી િોકરી દરનમયાિ િ આ રજા મળિા પાત્ છે. 

7. આકનસ્મક સાંિોગોમાાં કોઈપણ હેતુ માટે આ રજા િાપરી શકાશે. 

8. નિિસરકારી અિુદાનિત માધ્યનમક કે ઉચ્ચ માધ્યનમક શાળાિા નશક્ષણ સહાયકો (િેકેશિલ કમમચારી) િે 

આિી રજા મળિા પાત્ િથી. 

9. એટલે ગ્રાન્ટેડ માધ્ય. અિે ઉચ્ચ માધ્ય. શાળાિા િહીિટી સહાયકો અિે સાથી સહાયકોિે િ આ રજા 

મળિાપાત્ છે. 

10. િોિ િેકેશિલ નિયનમત કમમચારીઓિે મળિાપાત્ "પ્રાપ્ત રજા" ના હનર્મો મુજબ આર્ી રજાઓ સક્ષમ 

અહધકારી માંજુર કરી ર્કાર્ે. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------  

૩) માાંદગીની રજા 
 (૧) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિ ક્રમાાંક:  ED/MIS/e file/3/2022/2166/G 

             letter no. Ed /0064/09/2023, તા.12 -09-2023 
(૨) હિ.હત.હનર્ામકનાપત્રાાંક:હિહતહન/ર્ાર્ન/હબરાપ-૩/જનરલ/૨૪૦૩/તા: ૨૩-૧૦-૨૦૨૦ 

             ( પાાંચ ર્ર્વ બાદ માાંદર્ીની રજા કેરીિોર્વડ માન્ર્ રાખર્ા પેન્ર્ન ચુકર્ણા કચેરીને જાણ)  

(૩) િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ  -૨/ ઝ -૧/ સનચિાલય તા. ૧૨/૦૭/૨૦૧૬ 

(૪) ર્ુ.મા.હર્.ના હર્હનર્મો-૧૯૭૪ ના હર્હનર્મ નાં.૩૦ રજા ના હનર્મો મુજબ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. િષમ દરનમયાિ પુરા પગારિી 10 નદિસિી અથિા અડધા પગારિી 20 નદિસિી આ માાંદગી સિિિી 

રજા મળિા પાત્ થશે. 

2. આ રજાઓ નિિસરકારી અિુદાનિત માધ્યનમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યનમક શાળાિા સહાયકોિે નશક્ષણ 

નિભાગિા ઠરાિ તારીખ: 12 -9 -2023 થી લાગુ પડે છે.  ઉપરોક્ત કટ ઓિ ડેટ પહેલાિા સહાયકોિે 

આિી રજા મળિા પાત્ િથી. 

3. આ રજા પોતાિી અથિા કુટુાંિિા સભ્યોિી નિમારી કે   અકસ્માતિા કારણે થયેલ ગાંભીર ઇજાિા 

સાંિોગોમાાં મેનડકલ પ્રમાણપત્ (નસનિલ સિમિ) િા આધાર  ેમળી શકશે. આ ઉપરાાંતિી માાંદગીિી રજા 

કપાત પગારથી ભોગિિાિી રહેશે.                                                       ક્રમર્...ત્રીજા પાને...            
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4. સિાંનધત કચેરીિા િડા (ડી. ઇ. ઓ.) આિી રજાઓ માંિૂર કરી શકશે. 

5. આિી રજાઓ િાનષમક ધોરણે મળિાપાત્ થશે અિે એકઠી કરી શકાશે. 

6. આિી એકઠી થયેલી રજાઓ પાાંચ િષમ િાદ નિયનમત નિમણૂક િખતે આગળ કેરી િોરિડમ  કરી શકાશે.                                                            

7. આિી રજા કેિીરીતે િમા આપિી તેિી સ્પષ્ટતા િથી, પણ એક સુત્તા માટે ગ્રાન્ટેડ શાળાિા નિયનમત 

કમમચારીઓિી િમે આ રજા અગાઉથી દરિષમિી પહેલી જાન્યુઆરીિા ૧૦ નદિસિી અધમપાગરી અિે 

પહેલી િુલાઈિા ૧૦ નદિસિી અધમ પગારી રજાઓ સેિાપોથી માાં િમા કરી શકાય. (િષમિી કુલ ૨૦ અધમ 

પગારી રજા) 

8. કમમચારી િો આિી રજા અડધા પગાર  ેભોગિે તો "અધમપગારી રજા" કહેિાશે અિે િટેલા નદિસિી ભોગિે 

એટલા નદિસ રજાિા નહસાિમાાંથી િાદ થશે અિે એટલા નદિસિો અડધો પગાર કાપી નિયત હેડથી 

ભરપાઈ કરિાિો રહેશે. 

9. કમમચારી િો આિી રજાઓ પૂરા પગાર  ેભોગિે તો તે "રૂપાાંતનરત રજા" કહેિાશે આિી રજા ભોગિી હશે 

તો કોઈ પગાર કપાશે િહી ાં અિે િટેલા નદિસિી આિી રજા ભોગિી હોય તેિા ડિલ નદિસ રજા િા 

નહસાિ માાંથી િાદ કરિાિા રહેશે. 

10. આિી રજાઓ સેિાપોથીમાાં િમા કરિા માટે ગુિરાત માધ્ય. નશક્ષણ નિનિયમોિા રજાિા નિનિયમ િ.30 

માાં આપેલ સ્પષ્ટીકરણ મુિિ: 

િિી નિમણૂક િખતે પ્રથમ છ માનસક ગાળા માટે દર માસ દીઠ પાાંચ તૃનતયાાંશ નદિસિી રજા મળિાપાત્ 

થાય. એ િ રીતે   નિિૃનિ, રાજીિામુાં કે અિસાિ િખતે છેલ્લા છ માનસક ગાળામાાં પણ    માસ દીઠ    

પાાંચ તૃનતયાાંશ નદિસિી રજા ગણતરીમાાં લેિાય.  

           આ રીતે ગણતરી કરતા નદિસિા ભાગિે િદલે િજીકિો પૂણમ નદિસ ગણતરીમાાં લેિો. એ િ રીતે 

માસિા ભાગ માટે િજીકિો પૂણમ માસ એટલે કે પાંદર નદિસથી િધુ સમય હોય તો પૂરો માસ ગણિો. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------  

૪) ફિન પગારી (કપાત પગારી) રજા. 

     (૧) નિયામકશ્રી શાળાઓિી કચેરીિા પત્ાાંક: COS/0069/12/2025/ તા.18-12-2025  

(૨) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: ED/MIS/e file/3/2025/5680/G, તા.14 -11-2025  

(૩) િાણા નિભાગ ઠરાિક્રમાાંક: FD/ZUD/e file/4/2023/3483/Z1,તા.06 -01-2024 

--------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. સહાયકોિી માાંદગીિી િમા થયેલી રજા ઉપરાાંત કરારીય સમયગાળા દરનમયાિ િધુમાાં િધુ 90 થી 180 

નદિસ સુધીિી નિિ પગારી (કપાત પગારી) રજા ભોગિી શકશે. 

2. આિી િટેલા નદિસિી રજા ભોગિી હોય એટલા નદિસિો કરારીય સમયગાળો લાંિાિિાિો રહેશે. 

3. 90 નદિસ સુધીિી કપાત પગારિી રજાઓ સાંિાંનધત ખાતાિા િડા એટલે કે કનમશિર ઓિ સ્કુલ માંિૂર 

કરી શકશે.  

4. 90 થી 180 નદિસ સુધીિી કપાત પગારી રજાઓ સાંિાંધીત િહીિટી નિભાગિા િડા (િાણા નિભાગ) માંિૂર 

કરી શકશે. 

5. કરારીય સમયગાળા દરનમયાિ 180 નદિસથી િધુ કપાત પગારી રજા મળિા પાત્ થશે િહી ાં. 

6.  નિિસરકારી માધ્યનમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યનમક શાળાઓિા સહાયકોિે નિિ પગારી રજાઓ (કપાત 

પગારી રજાઓ) િી ઉપરોક્ત મયામદા િાણા નિભાગિા ઠરાિ તારીખ: 06-01- 2024 થી લાગુ પડે છે. 

------------------------------------------------------------------------------------------------  

૫) પ્રસુફત રજા. 
(૧) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: ED/GRF/e file/3/2022/2269/G  

     letter no. Ed /0109/07/2025, તા.04 -07-2025 (ના.હર્.ઠ.તા. ૩૦-૦૪-૨૫ લાર્ુ પાડર્ા બાબત) 

(૨) િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: પર્ન/૧૦૨૦૧૪/એમ-૧/પી (પેન્ર્ન ર્ેલ) / તા. ૩૦/૦૪/૨૦૨૫ (સ્પષ્ટતા) 

(૩) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: બમર્/૧૦૧૩/૧૭૪/ર્/તા:૨૦-૧૦-૨૦૨૨  

     (ના.હર્.ઠ.તા.૨૪-૦૯-૨૨ લાર્ુ પાડર્ા બાબત)  

(૪) િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: પર્ન/૧૦૨૦૧૪/એમ-૧/પી (પેન્ર્ન ર્ેલ) / તા.૨૪/૦૯/૨૦૨૨ (સુધારો) 

                                                                                                       ક્રમર્..ચોથા પાને... 
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(૫) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિક્રમાાંક: બમર્-૧૦૧૩-૧૭૪-ર્,તા:૨૧-૦૩-૨૦૧૭  

( ગ્ાાંન્ટેડ મહિલા સિાર્કોને  ૧૮૦ હદર્સની રજાનો લાભ આપર્ા બાબત ) 

(૬) િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ  -૩/ ઝ -૧, તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ મુજબ 

હિક્સપર્ારના કમવચારીઓની બોલીઓ અને ર્રતોના સુધારલે પત્રક -૧ ની ર્રત નાં. ૪(ડ) મુજબ 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. િે કે તેથી િધુ જીનિત િાળકો ધરાિતા િ હોય તેિા કાયમી, હાંગામી અિે નિક્સ પગારિા મનહલા 

કમમચારીઓિે આ રજા મળિા પાત્ છે. 

2. તારીખ: 1- 10 -2014 થી 180 નદિસિી મયામદામાાં નિયમો અિુસાર પ્રસુનત રજા મળિા પાત્ છે. 

3. મહિલા કમી જ ેતારીખથી માત્રુત્ર્ની રજા પર જાર્ તે તારીખથી 180 હદર્સની માત્રુત્ર્ રજા મળર્ાપાત્ર 

થર્ે.  

4. િોકરીમાાં િોડાયા પહેલા િાળકિે િન્મ આપેલ હોય તો 180 નદિસમાાંથી િાળકિા િન્મ તારીખથી 

િોકરીમાાં િોડાયા તારીખિા પહેલાિી તારીખ સુધીિા નદિસો િાદ કરતા િાકી રહેતા નદિસો િટેલી 

માતૃત્િિી રજા મળિા પાત્ થશે. 

5.  િમેાાં િરિ પર હાિર થયાિો નદિસ રજામાાં ગણિાિો રહેશે િહી ાં. 

6. આિી રજાઓ િોકરીમાાં િોડાયા તારીખથી િ મળિા પાત્ છે. (પહેલા એક િષમ અિે િે િષમિી િોકરી 

હોયતો િ આ રજા મળિાપાત્ હતી)  

7. આિી ભોગિેલી પ્રસૂનત રજાઓ કરાનરય સમયગાળામાાં ઉમેયામ નસિાય િ મનહલા સહાયકોિે પુરા 

પગારમાાં સમાિિામાાં આિશે. 

8. મહિલા કમી ને મળર્ાપાત્ર  રજાનો પર્ાર તેને રજાપર જતા તરત પિેલા જ ેપર્ાર મળતો િોર્ તેની 

બરાબર રિેર્ે. 

9. પ્રસુહત અાંર્ેની રજા ,રજા ખાતે ઉધારાર્ે નહિ. (આર્ી રજા ભોર્વ્ર્ા બદલ સેર્ા પોથીમા નોાંધ પાડર્ી 

પણ  સેર્ા પોથીના હલર્ એકાઉન્ મા આર્ી રજા લખર્ાની િોતી નથી.)  

10. પ્રસુહત અાંર્ેની રજા  કોઇપણ પ્રકારની રજાના અનુસાંધાને માંજુર કરી ર્કાર્ે.  

11. આર્ી રજા માંજુર કરર્ા માટેની અરજીને તબીબી પ્રમાણપત્ર દ્વારા સમથવન મળર્ુ જોઇએ.   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

૬) ફપતૃત્વ રજાઓ. 

(૧) િાણા નિભાગ પનરપત્ ક્રમાાંક: રિઅ/૧૦૨૦૧૩/ઓ ૧૦/પી/ સનચિાલય તા.૨૫/૦૭/૨૦૧૮ 

(૨) િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૧૦૨૦૧૬/યુઓ ૭૮૬/ ઝ -૧/ સનચિાલય તા. ૧૨/૦૭/૨૦૧૬ થી  

     િાણા નિભાગ ઠરાિ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ  -૩/ ઝ -૧, તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ હિક્સપર્ારના 

     કમવચારીઓની બોલીઓ અને ર્રતોના સુધારલે પત્રક -૧ ની ર્રત નાં. ૪(ડ) મા ઉમેરો કર્ો. 

    (સીધી ભરતીથી નિમણૂક પામેલા નિક્સ પગારિા પુરુષ સહાયકોિે ગુિરાત મુલ્કી સેિા (રજા) નિયમો 2002 

    િા નિયમ 70 િી િોગિાઈ મુિિ નપતૃત્િિી રજાિો લાભ મળિા પાત્ છે.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. પુરુષ કમમચારીિે તેિી પત્નીિી પ્રસુનતિા 15 નદિસ અગાઉથી શરૂ થઈિે પ્રસુનતિા છ માસ સુધીિા 

સમયગાળામાાં નપતૃત્િિી રજા મળિા પાત્ છે.  

2. આિી નપતૃત્િિી રજાિો લાભ કમમચારીિી નિમણૂક તારીખથી મળિા પાત્ થશે. 

3. નપતૃત્િિી આ રજા 15 નદિસિી મયામદામાાં મળિાપાત્ છે. 

4. િે કરતા િધાર  ેજીનિત િાળકો િ હોય તેિા પુરુષ કમમચારીિે આ રજા મળિા પાત્ છે. 

5. આર્ી રજા અન્ર્ પ્રકારની રજાઓ સાથે જોડી ર્કાર્ે. 

6. હપત્રુત્ર્ રજા રજાના હિસાબમા ઉધારર્ામા આર્ર્ે નિી.(આર્ી રજા ભોર્વ્ર્ા બદલ સેર્ા પોથીમા નોાંધ 

પાડર્ી પણ  સેર્ા પોથીના હલર્ એકાઉન્ મા આર્ી રજા લખર્ાની િોતી નથી.) 

7. રજાના અર્ાઉના િરજના હદર્સે હલધેલ પર્ારના દર ેઆ રજાનો પર્ાર ચુકર્ર્ામા આર્ર્ે.  

8. સામાન્ર્ રીતે આ રજા કોઇ સાંજોર્ામા નકારર્ામા આર્ર્ે નહિ.  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ક્રમર્..પાાંચમા પાને.... 
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સહાયકોને મળવાપાત્ર "માાંદગીની રજા" અને "ખાસ રજા" ની સેવાપોથીમાાં  

એન્ટટર ી કેવી રીતે કરવી તેના ઉદાહરણો: 
(૧) નિિસરકારી અિુદાનિત માધ્ય/ઉચ્ચ માધ્યનમક શાળામાાં િો કોઈ સહાયક (નશક્ષણ, િહીિટી કે   

સાથી) તા.૦1-7-2021 માાં નિમણૂક થયા હોયતો માાંદગીની રજા િીચે િણાવ્યા મુિિ િમા કરિી. 

(સેર્ાપોથીના લીર્ એકાઉન્ટના પત્રકની કોલમ નાંબર મુજબ નાંબ૨ આપીને નીચેનુ કોષ્ટક આપેલ છે. 

જો કોઇ સિાર્ક અધવ પર્ારી કે રુપાાંતરીત રજા ભોર્ર્ે તો કેર્ીરીતે ઉધારર્ી તેના ઉદાિરણ સાથે ) 
 

ચઢેલી રજા જમા અર્ધ પગારી રજા ઉર્ાર રુપાાંતરીત રજા ઉર્ાર રુપાાં.રજા 
કો૨૨ની 
બમણી 

 

બાકીરજા 

(૧૬-૧૯ 

અથવા  

(૧૬-૨૬ 

થી સરુ્ી માસ ચઢેલી જમા થી સરુ્ી દિવ
સો 

થી સરુ્ી દિવસો 

૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ ૧૮ ૧૯ ૨૦ ૨૧ ૨૨ ૨૬ ૩૫ 

૧૨- 

૯-૨૩ 

૩૧-
૧૨-૨૩ 

૪ ૦૭ ૦૭ - - - - - - - ૦૭ 

૦૧- 

૧-૨૪ 

૩૦- 

૬-૨૪ 

૬ ૧૦ ૧૭ - - - - - - - ૧૭  

૦૧- 

૭-૨૪ 

૩૧-
૧૨-૨૪ 

૬ ૧૦ ૨૭ ૦૩- 

૧૨-૨૪ 

૦૯- 

૧૨-૨૪ 

૦૭ - - - - ૨૦ 

૦૧- 

૧-૨૫ 

૩૦- 

૬-૨૫ 

૬ ૧૦ ૩૦ - - - - - - - ૩૦  

૦૧- 

૭-૨૫ 

૩૧-
૧૨-૨૫ 

૬ ૧૦ ૪૦ - - - ૦૫- 

૭-૨૫ 

૦૯- 

૭-૨૫ 

૦૫ ૧૦ ૩૦  

૦૧- 

૧-૨૬ 

૩૦- 

૬-૨૬ 

૬ ૧૦ ૪૦ - - - - - - - ૪૦  

૦૧- 

૭-૨૬ 
૩૧-

૧૨-૨૬ 
૬ ૧૦ ૫૦ - - - - - - - ૫૦  

 આિ રીતે આગળ .... 

નોાંધ: (1) તા.૧૨/૯/૨૦૨૩ પહેલા આવી રજા મળવા પાત્ર નથી. 

       (2) િિી નિમણૂક િખતે પ્રથમ છ માનસક ગાળા માટે દર માસ દીઠ પાાંચ તૃનતયાાંશ નદિસિી રજા 

મળિાપાત્ થાય. એ િ રીતે   નિિૃનિ, રાજીિામુાં કે અિસાિ િખતે છેલ્લા છ માનસક ગાળામાાં પણ માસ 

દીઠ પાાંચ તૃનતયાાંશ નદિસિી રજા ગણતરીમાાં લેિાય.           

આ રીતે ગણતરી કરતા નદિસિા ભાગિે િદલે િજીકિો પૂણમ નદિસ ગણતરીમાાં લેિો. એ િ રીતે 

માસિા ભાગ માટે િજીકિો પૂણમ માસ એટલે કે પાંદર નદિસથી િધુ સમય હોય તો પૂરો માસ ગણિો. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(૨) નિિસરકારી અિુદાનિત માધ્ય/ઉચ્ચ માધ્યનમક શાળામાાં િો કોઈ સહાયક (િહીિટી કે સાથી)  

તા.01 -7-2025 માાં નિમણૂક થયા હોય તો... "ખાસ રજા"   િીચે િણાવ્યા મુિિ િક્ત પાાંચ િષમ માટે િ 

િમા કરિી આિી રજા નિયનમત નિમણૂક િખતે રદ ગણાશે. ર્ેકેર્નલ કમવકારી એર્ા નશક્ષણ સહાયકોિે 

આ રજા મળિાપાત્ િથી. ર્હિર્ટી કે સાથી સિાર્કો ને જ આર્ી રજા મળર્ાપાત્ર છે.   

૧/૧/૨૫ થી ૩૧/૧૨/૨૫ - ૬ માસ - ખાસ રજા = ૦૮ (હનમણુક તા: ૦૧-૦૭-૨૫ િોર્ તો)  

૧/૧/૨૬ થી ૩૧/૧૨/૨૬ - ૧ િષમ   -   0૮+૧૫ = ૨૩ 

૧/૧/૨૭ થી ૩૧/૧૨/૨૭ - ૧ િષમ -   ૨૩ +૧૫ = ૩૦ 
(િાલમા જ ેસિાર્કો છે તેને આરીતે લાર્ુપડે, હનર્હમત હનમણુકબાદ આર્ી રજા મળર્ાપાત્ર નથી)    

• આિી રજા પહેલી જાન્યુઆરીથી આપિાિી છે (ર્રતોના પત્રક -૧મા આિી સ્પષ્ટતા કરલેી છે.) 
• ર્ર્વ દરહમર્ાન ભોર્ર્ેલી આર્ી રજા બાદ કર્ાવ પછી મિતમ હસલક ૩૦ હદર્સ રિેર્ે. 

• પાાંચ િષમ િાદ જમા આર્ી રજા આપોઆપ લેપ્સ ર્ણાર્ે, કેરી િોર્વડવ  કરર્ાની નથી. 
     ક્રમર્..છઠ્ઠા  પાને.... 
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રાજ્યની મિનસરકારી અનુદામનત માધ્યમમક અને ઉચ્ચતર માધ્યમમક શાળાઓમા 

મનમણુક પામેલા ૧૧ માસના કરાર આધારીત જ્ઞાન સહાયકો ને મળવાપાત્ર રજાઓ.  
ર્ાંચાણે લીધેલા સાંદભમપત્ો:  

૧) સા.ર્.હર્.ના ઠરાિ ક્રમાાંક: પરચ/૧૦/૨૦૧૭/૫૭૬૯૮૮/ખ-૩/તા.૧૧ -૧૦ -૨૦૧૭ 

         (૧૧ માસના કરાર આધારીત હનમણુકપામેલા કમવચારીઓને લાભો માંજુર કરર્ા બાબત ) 

૨) નશક્ષણ નિભાગિા ઠરાિ ક્રમાાંક: બમર્-૧૦૧૪-૧૪૦-ર્ (પા.િા) તા: ૧૦-૦૭-૨૦૨૩  

        ( માધ્ર્હમક અને ઉચ્ચતર માધ્ર્.ર્ાળાઓમા જ્ઞાન સિાર્ક ર્ોજના ર્રુ કરર્ા બાબત ) 

૩) નિયામકશ્રી શાળાઓિી કચેરીિા પત્ાાંક: COS/0072/01/2024/ તા.06-01-2024  

        ( COS/SEC/e-file/276/2023/2348/SECONDARY ) ( ર્ાળાઓમા અમલ કરર્ા બાબત) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

નોાંધ: નિિ સરકારી અિુદાનિત માધ્યનમક અિે ઉચ્ચતર માધ્યનમક શાળામા નિમણૂક પામેલા જ્ઞાન સિાર્કો 
માટે રજા બાબતે નિયામકશ્રી શાળાઓિી કચેરીિા ઉપરોક્ત ક્રમ િ.૦૩ િાળા પનરપત્થી રાજ્યિા તમામ નિલ્લા 

નશક્ષણાનધકારીશ્રીઓિે સા.ર્.નિભાગિા ઉપરોક્ત તા. ૧૧-૧૦-૨૦૧૭ િા ઠરાિિો અમલ કરિા િણાિાયુાં છે.  

     ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

૧) પરચુરણ રજા: 

1. કરારીર્ સમર્ર્ાળા દરહમર્ાન 11 (અર્ીર્ાર) પરચુરણરજા મળિાપાત્ છે. 

2. જ્ઞાનસહાયકોિે આકનસ્મક સાંિોગોમાાં પરચુરણ રજાિા નિયમ મુિિ િ આિી રજા આપી શકાય. 

3. આિી રજા શાળાિા આચાયમ માંિૂર કરી શકે છે. 

4. િધેલી આિી રજા િષમિા અાંતે કેરી િોિમડ થઈ શકે િહી ાં. 

૨) ખાસ રજા: 

1. કરારીર્ સમર્ર્ાળા દરહમર્ાન 11 (અગીયાર) નદિસિી “ખાસ રજા”  મળિા પાત્ છે. 

2. આિી રજાઓ આર્ામી ર્ર્વમા કેરી િોરિડમ  કરી શકાશે નહિ. 
3. આકનસ્મક સાંિોગોમાાં કોઈપણ હેતુ માટે આ રજા િાપરી શકાશે. 

4. રજાના સમર્ર્ાળા દરહમર્ાન હનર્મોનુસાર પર્ાર મળર્ાપાત્ર થર્ે.  

5. આ રજા માંજુર કરર્ા માટે  સબાંહધત કચેરીના ર્ડા સક્ષમ સતા ર્ણાર્ે.   

૩) પ્રસુફત રજા. 

1. ૧૧ માસના કરાર આધારીત િરજ બજાર્તા મહિલા કમવચારીઓને એક ર્ર્વ બાદના કરારના સમર્ર્ાળા 

પછી મિતમ ૯૦ (નેર્ુ) હદર્સની માત્રુત્ર્ રજાઓ ( મેટરનીટી લીર્ ) મળર્ાપાત્ર થર્ે.  

2. આર્ી રજાઓ િે િાળકો પરુતી મયાાહિત રિેશે. 
3. આ રજાઓ દરહમર્ાન હનર્મોનુસાર પર્ાર મળર્ાપાત્ર થર્ે.  

4. એક ર્ર્વ ના સમર્ર્ાળાની સેર્ા પિેલા મેળર્ર્ામા આર્ેલ માત્રુત્ર્ની રજાઓ હબનપર્ારી ર્ણર્ાની 

રિેર્ે.  

5. આ રજા માંજુર કરર્ા માટે  સબાંહધત કચેરીના ર્ડા સક્ષમ સતા ર્ણાર્ે.   

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

નમ્ર ફનવેદન:  
ઉપરોક્ત યાદી મુિિિા તમામ સાંલગ્ન ઠરાિો અિે પનરપત્ોિો ઝીણિટ ભયો તુલિાત્મક અભ્યાસ કયામ 

પછી ચોકસાઈપૂિમક આ માગમદશમિ તૈયાર કરિામાાં આવ્યુાં છે. કાર્દાકીર્ આધાર તરીકે અસલ ઠરાર્ 
ર્ાંચાણે લઈ હનણવર્ લેર્ો. ઉપરોક્ત સાંદભમ િાળા અસલ ઠરાિો િોિા માટે  શ્રી િ.ેએમ. માાંગરોનલયા  

(હર્ક્ષણહર્દ-રક્ષાર્હક્ત સ્કુલ,ર્ાાંધીનર્ર ) સાહેિિી િેિસાઈટ  

www.educationgujarat.com પરથી આપિે ઠરાવો મળી િશે. 

 

  માગમદર્વક – આર.પી. મેરજા (મો. 8128121500), સ્થળ: મોરિી, તારીખ: 22-02–2026. 
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